Komenda Powiatowa Policji w Grajewie

19-200 Grajewo ul. Wojska Polskiego 74a
Poszukuje kandydatéw na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej:

Inspektor
do spraw prewencji kryminalnej, nieletnich i patologii Zesp6t Prewencji Kryminalnej, Nieletnich i Patologii
Wydzialu Prewenc;ji

Ogloszenie umieszczono na stronie BIP Korpusu Sthuzby Cywilnej - nr 154866

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Umowa na czas okreslony

Miejsce pracy: Komenda Powiatowa Policji w Grajewie, ul. Wojska Polskiego 74a, 19-200 Grajewo
Wynagrodzenie zasadnicze: nie mniej niz 4.967,95 zt

Osoba na tym stanowisku:

1.

2.

Ea

7.

8.

Wspotdziatanie z ogniwami KPP w przedmiocie przedsigwzigé organizacyjnych i programowych na rzecz ochrony porzadku
i bezpieczenstwa publicznego, przeciwdziataniu przestgpczoscei.

Realizowanie przydzielonych programéw prewencyjnych w szczegdélnosci poprzez: opracowywanie planow przedsiewzieé,
tworzenie statego forum policyjno — spolecznego dla optymalnej realizacji zatozen programowych, opracowywanie analiz
stanu bezpieczenstwa i zagrozen, zachgcanie do wszelkiego rodzaju inicjatyw spolecznych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, angazowanie wszystkich mozliwych podmiotdow do wspolpracy partnerskiej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, edukacja, poradnictwo oraz pomoc w przedmiocie problematyki przestepczosci nieletnich, osob starszych
i niepelnosprawnych, propagowanie zalozen programowych przy realizacji programow prewencyjnych, inspirowanie
dziatan kulturalno — sportowych.

Reprezentowanie KPP w kontaktach z wiladzami lokalnymi, przedstawicielami organizacji i instytucji spotecznych,
spetniajgc tym samym funkcje koordynatora, inspiratora i organizatora realizowanych programéw prewencyjnych.
Koordynowanie dziatan dzielnicowych i policjantéw OPI w realizacji zadan prewencji kryminalne;.

Inicjowanie spotkan ze spoteczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie wigzi ze spoleczenstwem w celu
angazowania ich do dziatalno$ci na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Opracowywanie, przygotowywanie materialtow edukacyjno — informacyjnych do wykorzystania w przedsigwzigciach
profilaktycznych na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich.

Wspotuczestniczenie w dziataniach i1 przedsiewzigciach profilaktycznych poprzez udzial w spotkaniach spotecznych,
organizacji konkursow dla dzieci i mtodziezy.

Podejmowanie inicjatyw w zakresie zapobiegania patologiom i innym negatywnym zjawiskom.

Potrzebne ci bedg (wymagania niezbedne)

e  Wyksztalcenie: $rednie,

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy z dzie¢mi, pracy w administracji,

e  Obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos$¢ dziatania
pod presja czasu,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego,

e Korzystanie z pelni praw publicznych,

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e  Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu pedagogiki lub psychologii
e Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg

Co oferujemy

e  Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e  Miejsca do ¢wiczen lub zajgé sportowo — rekreacyjnych w miejscu pracy
e  Migjsce do od$wiezenia si¢

e  Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

e Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z roOwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



Jako osoba z niepelnosprawnoscig nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nie sktadaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wyniost co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca wykonywana w warunkach biurowych, przy oswietleniu dziennym i sztucznym,

praca w terenie — wyjazdy na spotkania profilaktyczne do placowek przedszkolnych, szkolnych, spotkania z seniorami,
odwiedzanie miejsc wypoczynku dzieci i mtodziezy

praca wykonywana sporadycznie podczas weekendow /imprezy plenerowe na terenie powiatu grajewskiego/,

praca przy monitorze ekranowym,

wigkszo$¢ czynno$ci wykonywana w pozycji siedzacej,

winda dostosowana do szczeg6lnych potrzeb osob niepelnosprawnych,

wezel sanitarny przystosowany dla 0séb niepelnoprawnych tylko na jednym pietrze budynku (parter),

stanowisko pracy usytuowane jest na pigtrze budynku.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ci¢ o tym mailowo (lub telefonicznie — jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrgeznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktora nadales po terminie. Dotyczy to tez uzupelniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktora zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia.
Nie przesylaj wszystkich dokumentéw, ktore uznasz, ze moga Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktore wskazaliémy w ogloszeniu — rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapisow ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Zatrudnienie nastapi po uzyskaniu poswiadczenia bezpieczenstwa do informacji niejawnych oznaczonych odpowiednia
klauzulg (postepowanie sprawdzajace jest prowadzone przez Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych KPP
Grajewo po wyltonieniu kandydata do zatrudnienia).

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

w przypadku duzej iloéci podan istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia testu wiedzy (ustawa 0 wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, ustawa o shuzbie cywilnej, ustawa o Policji, ustawa o ochronie informacji niejawnych) lub sprawdzenie
umiejetnoséci przeprowadzenia spotkania profilaktycznego na podany temat (bezpieczne wakacje /ferie/, bezpieczna
droga do szkoty, bezpieczny senior, bezpieczny internet, itp.) — opracowanie scenariusza i przedstawienie go.

rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbe¢dne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie dos§wiadczenia zawodowego
/stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego
/stazu lub pracy/

Aplikuj do: 20 sierpnia 2025 roku

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "'ogloszenie nr 154866"" na adres:
Komenda Powiatowa Policji

ul. Wojska Polskiego 74a

19-200 Grajewo



e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.08.2025 roku
e Decyduje data: stempla pocztowego /osobistego dostarczenia oferty do urzedu/
e  Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji
w Grajewie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 74a, 19-200 Grajewo e-mail: kpp@grajewo.bk.policja.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym w Komendzie Powiatowej Policji
w Grajewie jest Katarzyna Jobda - Tolkacz, tel. kontaktowy: /47/ 7184 204, e-mail: iod.kpp@grajewo.bk.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po
przeprowadzeniu naboru

Informacije o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Grajewie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesi¢cy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepisow o archiwizacji.

Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usunigcia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bgda obejmowaty szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacije: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane
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